
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

24 SETTEMBRE 2025 

DELIBERA 

 

Il giorno mercoledì 24 settembre 2025 alle ore 15.00 si è riunito, regolarmente convocato presso la 

sede dell’Università per Stranieri di Siena in Piazza Amendola, in modalità mista, in presenza nella 

stanza n. 13 e telematica (Hangouts Meet), il Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi 

dell’articolo 12 dello Statuto nelle persone: 

  P A AG 

prof. Tomaso Montanari RETTORE X   

dott.ssa Paola Giachi CONSIGLIERA INTERNA PERSONALE 

TECNICO AMMINISTRATIVO 

in presenza 

X   

prof. Massimo Palermo CONSIGLIERE INTERNO   X 

prof. Jacopo Tabolli CONSIGLIERE INTERNO 

in presenza 

X   

dott.ssa Maria Chiara Prodi CONSIGLIERA ESTERNA 

in collegamento Hangouts Meet 

X   

dott. Francesco Vitiello CONSIGLIERE ESTERNO 

in collegamento Hangouts Meet 

X   

sig.ra Alessia Rossi RAPPRESENTANTE STUDENTI 

in collegamento Hangouts Meet 

X   

 

LEGENDA: P PRESENTE – A ASSENTE – AG ASSENTE GIUSTIFICATO 
 

Presiede, ai sensi dell’articolo 12, comma 46 dello Statuto, il Magnifico Rettore, prof. Tomaso 

Montanari in presenza. 

Partecipa, su invito del rettore, la direttrice generale dott.ssa Silvia Tonveronachi con funzioni di 

segretaria verbalizzante in presenza. 

Coadiuva alla verbalizzazione la sig.ra Laura Bambagioni, unità di personale assegnata alla Segreteria 

Generale in presenza. 

Partecipano in collegamento Hangouts Meet il dott. Matteo Benedettino e la dott.ssa Francesca 

Romeo componenti del Collegio dei Revisori dei Conti. 

Ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi collegiali dell’Università per 

Stranieri di Siena in modalità telematica e mista” emanato con D.R. n. 51 del 02.02.2023, l’adunanza 

si è svolta in video/audio-conferenza, che ha permesso al contempo:  

 la percezione diretta e uditiva dei partecipanti; 

 l’identificazione di ciascuno di essi;  

 l’intervento nella discussione nonché l’espressione di voto sugli argomenti messi all’ordine del 

giorno della seduta. 

Gli strumenti a distanza dell’Ateneo hanno assicurato:  

− la riservatezza della seduta attraverso l’accesso dei partecipanti previo invito; 

− il collegamento simultaneo tra i partecipanti su un piano di parità; 

− la visione degli atti della riunione inviati mediante posta elettronica; 

− la contestualità delle decisioni; 

− la sicurezza dei dati e delle informazioni durante lo svolgimento della seduta. 

Tutte le componenti e tutti i componenti si sono collegati da luoghi non pubblici o non aperti al 

pubblico, garantendo così la riservatezza della seduta.  



3) PROCEDURE E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI AL COLLOCAMENTO A RIPOSO 

DELLA DIRETTRICE GENERALE A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2026 

- Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria; 

- Visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Siena aggiornato ed emanato con D.R. n. 308 del 

03.06.2024 prot. n. 17418, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12.06.2024, entrato in 

vigore il 12 luglio 2024; 

- Vista la Legge n. 240 del 2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 

sistema universitario” ed in particolare l’art. 2 comma 2 lett. n); 

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m.i.”; 

- Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Università per Stranieri di Siena (PIAO) 

2025-2027 approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive 

sedute del 26.02.2025 e del 27.02.2025; 

- Vista la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale per l’anno 2025 e Triennio 

2025-2027, approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle 

rispettive sedute del 18.12.2024 e del 19.12.2024 e la relativa spesa;  

- Visto l’aggiornamento della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale per l’anno 

2025 e Triennio 2025-2027, approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione nelle rispettive sedute del 26.2.2025 e 27.2.2025 e del 30.7.2025 e la relativa 

spesa; 

- Visto il D.I. n. 272 del 21 marzo 2025 “Trattamento economico dei direttori generali delle 

Università per il quadriennio 2024-2027;  

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2023 con la quale, su proposta del 

rettore, è stato deliberato di rinnovare l’incarico di Direttrice generale dell’Università per 

Stranieri di Siena, alla dott.ssa Silvia Tonveronachi per la durata di quattro anni a decorrere dal 

1 febbraio 2023 e fino al 31 gennaio 2027; 

- Preso atto della nota del 15.09.2025 (prot. Ateneo n. 32032) con cui la dott.ssa Silvia 

Tonveronachi ha presentato le proprie dimissioni dall’incarico conferitole quale Direttrice 

generale di questo Ateneo a far data dal 1° gennaio 2026, per il raggiungimento dei requisiti 

previsti per il godimento del trattamento pensionistico;  

- Preso atto della nota prot. n. 32907 del 19.09.2025 con cui il rettore ha accettato le dimissioni 

della dott.ssa Tonveronachi dall’incarico di Direttrice generale dell’Università per Stranieri di 

Siena a far data dal 1° gennaio 2026; 

- Considerato che l’espletamento di apposita procedura selettiva di scelta, per procedere al 

conferimento dell’incarico ad un nuovo/a Direttore/Direttrice generale richiede delle tempistiche 

non compatibili con le esigenze di continuità, urgenza e di salvaguardia delle procedure 

amministrative, delle attività e delle funzioni istituzionali dell’Ateneo; 

- Considerato che si rende necessario nominare, con estrema urgenza e tempestività, a far data dal 

1° gennaio 2026, un nuovo/a Direttore /Direttrice generale, senza soluzione di continuità, al fine 

di non pregiudicare in alcun modo l’attività amministrativa dell’Ateneo e garantire e 

salvaguardare la continuità all’azione amministrativa, dei procedimenti e l’efficacia e l’efficienza 

dell’azione amministrativa;  

- Visto l’art. 31 comma 11 dello Statuto dell’Università per Stranieri di Siena che prevede che: “In 

caso di revoca, o comunque risoluzione o cessazione anticipata del rapporto di lavoro, le 

funzioni di direttore/direttrice generale sono esercitate, fino alla nomina del successore, da un 

sostituto/una sostituta proposto/a dal rettore/dalla rettrice e nominato/a per non più di sei mesi 

dal consiglio di amministrazione, sentito il parere del senato accademico.”; 

- Considerato che nell’organico dell’Università per Stranieri di Siena non è presente personale in 

possesso della qualifica dirigenziale specifica e idonea a cui poter conferire l’incarico in 

questione; 



- Visto l’articolo 52 del Decreto Legislativo n. 165/2001 (“Disciplina delle mansioni”) che prevede 

al comma 6 che: “Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro può essere adibito a 

mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore: a) nel caso di vacanza di posto in 

organico, per non più di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le procedure 

per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4; …” 

- Considerata la necessità e l’urgenza per dare continuità e stabilità all’azione amministrativa e ai 

procedimenti e consentire l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa dell’Ateneo, di 

conferire temporaneamente l’incarico di Direttore/Direttrice generale ad un/una dipendente 

interno/a inquadrato/a nell’Area delle Elevate Professionalità;  

- Considerato che il profilo professionale e culturale della dott.ssa Luisa Salvati, personale 

inquadrato nell’Area delle Elevate Professionalità – con l’incarico di Responsabile dell’Area 

Acquisti Centralizzati e Servizi Tecnici, e Responsabile ad interim del Supporto  Amministrativo 

alla Direzione del Centro di Ricerca e di Servizi CILS - in possesso di elevata qualificazione 

culturale, professionale e comprovata esperienza e conoscenza dei processi e dei procedimenti 

dell’Università per Stranieri di Siena, risulta idonea all’assegnazione delle mansioni dirigenziali 

e al conferimento dell’incarico da Direttrice generale; 

- Considerata pertanto la necessità di nominare, nell’interesse dell’Università e per sopperire alla 

carenza di personale con qualifica dirigenziale dotato di specifico e idoneo profilo professionale, 

la dott.ssa Luisa Salvati, ai sensi di quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 

e s.m.i. con assegnazione delle mansioni superiori dirigenziali con contestuale conferimento 

dell’incarico di Direttrice generale dell’Università per Stranieri di Siena a far data dal 1° gennaio 

2026 e per un periodo di 6 mesi, eventualmente prorogabili fino a dodici, nelle more dello 

svolgimento delle procedure per la copertura dell’incarico stesso; 

- Visto l’art. 31 comma 6 dello Statuto di dell’Università per Stranieri di Siena laddove dispone 

che: “L’incarico di direttore/direttrice generale è conferito dal consiglio di amministrazione su 

proposta del rettore/della rettrice, acquisito il parere del senato accademico, secondo la 

normativa vigente”; 

- Vista la delibera del Senato Accademico del 24 settembre 2025, che esprime parere favorevole; 

 Tutto ciò premesso: 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

delibera 

 

 Ai sensi dell’art. 52 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., di nominare la dott.ssa Luisa 

Salvati, Direttrice generale dell’Università per Stranieri di Siena per sei mesi a far data dal 1° 

gennaio 2026 e fino al 30 giugno 2026, nelle more dell’espletamento della procedura di selezione 

per l’individuazione del/della Direttore/Direttrice generale. 

 

 Ai sensi del D.I. n. 272 del 20 marzo 2025 “Trattamento economico dei direttori generali delle 

Università per il quadriennio 2024-2027”, la dott.ssa Luisa Salvati ha diritto a percepire il 

trattamento annuo omnicomprensivo, lordo beneficiario, per tredici mensilità pari ad € 

108.149,00, oltre la retribuzione legata ai risultati conseguiti e pari al 20% del trattamento 

economico complessivo, rapportato all’effettivo periodo di svolgimento delle funzioni; 

 

 La spesa complessiva stimata - per il periodo dal 1° gennaio 2026 al 30 giugno 2026 - di € 

54.074,50 per il trattamento economico e di € 10.814,90 per il pagamento della retribuzione di 

risultato che potrà eventualmente essere erogata nella misura massima del 20%, oltre agli oneri 

a carico dell’Amministrazione graverà sulla voce C.A 04.43.09.02. “Direttori e Dirigenti a tempo 

determinato”. 

 



 Di dare mandato al rettore di avviare nel termine previsto dall’art. 52 comma 4 del D.Lgs. 

165/2001 e s.m.i. la procedura di selezione per l’individuazione del/della Direttore/Direttrice 

generale dell’Università per Stranieri di Siena. 

 

La presente delibera è approvata all’unanimità ed è immediatamente esecutiva. 

 
 LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE 

 (dott.ssa Silvia Tonveronachi*) (prof. Tomaso Montanari*) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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